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PENETAPAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

Masing-masing pegawai melakukan penyusunan SKP sampai mendapat persetujuan dari Pejabat Penilai

= 6 STATUS: KONSEP
- = : :
/2 4 SKP dibuat diawal
i p Melakukar;KP Mengajukan tahun atau diawal
17 enyusunan ————— masa jabatan
berupa Rencana I ~ Dokumen
Hasil Kerja N GAGIE]R
Rencana . A f
Keria disetujui
I A
| |
| |
1 |
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I STATUS: PENILAIAN SJATUS: DISETUIUI
Catatan % |
Koreksi :
* |
: Mengoreksi Setuju Menetapkan I
4

kbl Rencana Hasil Kerja ikl all Ekspektasi Perilaku ittt

Tidak Setuju yang diajukan yang diharapkan
PEJABAT PENILAI
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI TAHUNAN / BULANAN

Masing-masing pegawai melaporkan hasil kerja secara periodik untuk dilakukan evaluasi

STATUS: REALISASI

Evaluasi
Melaporkan dilakukan setiap
MSlakuikan tahun, bulan, atau
Penyusunan Laporan uleletetebels . _ _
Hasil Kerja pada- akhir masa Hasil Kerja
Hasil Jjabatan telah dinilai

Kerja

STATUS: SELESAI

O

STATUS: PENILAIAN

‘____-I-

----I-»

[ reomar e |
o Sangat Baik
Menilai dan Menetapkan Menilai dan Menetapkan _
8§ N B | B 1 k
RATING HASIL KERJA RAT'NIEE';'jz"-AKU ai
PEJABAT PENILAI Butuh Perbaikan
RATING HASIL KERJA : RATING PERILAKU KERJA : Kurang
- Dibawah Ekspektasi - Dibawah Ekspektasi
- Sesuai Ekspektasi - Sesuai Ekspektasi Sangat Kurang

- Diatas Ekspektasi - Diatas Ekspektasi _
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KUADRAN PENILAIAN KINERJA
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[2 Hasil Kerja % Perilaku Kerja & Hasil Penilaian
» PEGAWAI YANG DINILAI » PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama Lengkap e Nama Lengkap S
NIP / NI PPPK y NIP / NI PPPK ;.
Jabatan ] Jabatan e
» HASIL PENILAIAN
) PERIODE BULAN: JANUARI 2023 STATUS: B9 ETY
Rating Hasil Kerja - DIBAWAH EKSPEKTASI
Rating Perilaku - DIATAS EKSPEKTASI

Predikat Kinerja Pegawai : [={8 RV s N3 5{=1N [0\,

Catatan Akhir / Rekomendasi:
Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan rekan kerja dan stakeholder
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& SIKLUS PENILAIAN
- KINERJA BULANAN
f

Pegawai mengisi aktivitas harian| = - - * * * * % * * * * * * * *

Pegawai melapor hasil kerja

* 3 * % * * % * % *
(Realisasi Bulanan)
Penilai memberikan penilaian| * * * * * * * * - - - -
Proses Integrasi Nilai Absensi % % * % X

Proses rilis nilai ke
Perangkat Daerah
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