


APA SAJA YANG DILAKUKAN
PADA APLIKASI SI-KINERJA

MEMBUAT SKP 2022 MENCETAK SKP 2022 MEMBUAT SKP 2023 MENGISI AKTIVITAS HARIAN &
MELAPORKAN HASIL KERJA

BULANAN



PENETAPAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

Melakukan

Penyusunan SKP 

berupa Rencana

Hasil Kerja

Masing-masing pegawai melakukan penyusunan SKP sampai mendapat persetujuan dari Pejabat Penilai

Mengoreksi

Rencana Hasil Kerja

yang diajukan

Mengajukan

Menetapkan

Ekspektasi Perilaku

yang diharapkanTidak Setuju

Setuju

Catatan
Koreksi

Dokumen
SKP telah
disetujui

Rencana
Kerja

SKP dibuat diawal

tahun atau diawal

masa jabatan

STATUS: KONSEP

STATUS: PENILAIAN STATUS: DISETUJUI



EVALUASI KINERJA PEGAWAI TAHUNAN / BULANAN

Melakukan

Penyusunan Laporan

Hasil Kerja

Masing-masing pegawai melaporkan hasil kerja secara periodik untuk dilakukan evaluasi

Menilai dan Menetapkan

RATING HASIL KERJA

Melaporkan

Hasil 
Kerja

Menilai dan Menetapkan

RATING PERILAKU 

KERJA

RATING HASIL KERJA :
- Dibawah Ekspektasi

- Sesuai Ekspektasi
- Diatas Ekspektasi

RATING PERILAKU KERJA :
- Dibawah Ekspektasi

- Sesuai Ekspektasi
- Diatas Ekspektasi

Hasil Kerja
telah dinilai

Sangat Baik

B a i k

Butuh Perbaikan

K u r a n g

Sangat Kurang

PREDIKAT KINERJA

Evaluasi

dilakukan setiap

tahun, bulan, atau

pada akhir masa 

jabatan

STATUS: REALISASI

STATUS: PENILAIAN

STATUS: SELESAI



KUADRAN PENILAIAN KINERJA





SIKLUS PENILAIAN
KINERJA BULANAN



CARA
PENGGUNAAN

APLIKASI


