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1. Bidang Pengembangan Pegawai

Kabid Terlaksananya Terlaksananya B
| Pengembangan Pengembangan Pengembangan Terlaksananya Penilaian Terlaksananya Penilaian kinerja
Pegawai pegawai dalam pegawai dalam jabatan | kompetensi
jabatan fungsional struktural
- Terlaksananya kegiatan
penilaian kompetensi ASN
- Terlaksananya penilaian
Subbkoordinator/Ass l;prI? tensi manajlenal - Terlaksananya penerapan
Gergorius Babo essor SDM Aparatur - lcriaksananya pelayanan tool kinerja
Ahli Muda a;stsement JPT lingkup provinsi
n
- Terlaksananya pelayanan
assement JPT lingkup
kabupaten kota
- Terlaksananya pendampinga
Tool Kinerja
- Terselesaikannya Pelayanan
Konsultasi Tool Kinerja dan
Penyusunan SKP
- Terselesaikannya perawatan
Santa Anna Trihastuti thranata Komputer Ahl - Tim penilaian kompetens| - ?::Iearl‘:sananya rapat-rapat
uda manajerial JPT

dan Koordinasi terkain
implementasi Sistem TPP
berbasis Tool Kinerja

- Tercapainya pemenuhan
berkas administrasi penunjang
implementasi Tool Kinerja

- Terlaksananya backup sistem




(NAMA TNSTANSI)

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRATIF/ JABATAN FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARISD 31 DESEMBER TAHUN 2022

NO PEGAWAIL YANG DINILAI NO PE-JABAT PENILAI KINER.JA
1 NAMA NAMA PEGAWAIL YANG DINILAIL 1 |[NAMA NAMA PEJABATPENILAI KINER.JA
=2 NIP NIP PEGAWAI YANG DINILAL 2 |NIP NIP PEJABAT PENILAI KINERJA
= PANGKAT/GOL. RUANG PANGKAT/GOL. RUANG PEGAWATI YANG DINILAI 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PANGKAT/GOL. RUANG PEJABAT PENILAT KINER.JA
4 |JABATAIN TJABATAIN PEGAWAIL YANWNG DINILAIL 4 |JABATAINN JABATAN PEJABAT PENILAI KINER.JA
= UNIT KERJA UNITEKERJA PEGAWAIL YANG DINILAI S5 |UNIT KERJA UNIT KERJA PEJABAT PENILAI KINERJA

HASIL KERJA

RENCANA HASIL KERJA‘

NO. ATASAN YANG RENCANA HASIIL KER.JA ASPEERK INDIKATOR KINERJA ITNDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
n =) 3 4 = =)
A. UTANMA
1 Terlak=sananya Penerapan |[Kegiatan sosialisasi dan pendaanpingan aplikasi tool Kuantitas 39 perangkat dasrah telah mendapat 20 peranglkat daers
Tool Kinega linglaap Kinega tersslenggara secara tepat walctu dan Perdarnpingasn dan sosialisasi
Pemerintah Provinsi NTT |bperlcualitas - - - -
Kualitas Fresentase mmatern vang dis armnmpaiksan 9520
Woalctua Kesesusian waladu pelalssanasan loesgimatean
2 |Terlaksananya Penerapan Pelayanan konsultasi Tool Kinerja kepada ASIN dapat Kuantitas Jumilah konsultasi yvang diselesailcan 10
Tool Kinega linglaap terselesadlean secara optimmal dan cepat terselesadlcan setiap hari
diberilcan lkepada penerima manfaat
Walctua Ketepatan dan kecepatan penyelesaian 1 hars
konsultasi dan keluhan
3 Terlaksananyva Kegiatan |Fasilitasi pelaksanann selek=i JPT pada Kuantitas Banyvalmya doloamentasi, video, 1 dolkuaamen
Selelks=i  JJPT Kabupaten Kabupaten/Kota di NTT =ebagai petugas minlap yang lelenglcapan admindistrasi dan laporan
Kota alaintabel sang tepat walcu dan alaarat
Kualitas Kesesusian antara laporan dan kkondisi o526
lapansan
TWalctu Permpyelesaian penyajian dolkuanentasi, 1l mmungEa
adrmrmmstrasi dan kaporan yvang tepat
walktia
B. TAMBAHAN
1 Terlalksanasya lcegiatan Felajanan admuanistrasi pelabksanaan leegiatan selelcsi Kuantita=s / |Ha=sil pengirimman dolaarmen pengurnunan| 9726

selelsi JJPT linglaip
Pemerintah Provinsi WNWTT

JPT linglkayp Pemprov. NTT yvang berlcaalitas

Kualitas /
W alca/
Biag=

selelcsi JJPT linglaiyp Peoprowv. WNTT
kepada BKD /BPSDMD JBKFPP
Kabupaten/Kota selNTT yang tepat
wwaldia




PERILAKU KERJA

1

Berorientasi pelayvanan

- Memaharmi dan memernmali lk=butuhan masyaralkat
- Ramah, celcatan, solutif, dan dapat diandallean
- Melalaalean perbailean tiada henti

Penyelesaian pelterjaan dan pelayanan mengedepanlksan 55

Alaintabel an " 2. voe e soe E

berintegritas tinggi

efelaif dan efisien
- Tidalc menvalahgumalesn leewenangan jabatan

Belkeralah dengan jujur dan adil

Kompeten

= = — = —

berubah
- Membantu orang lain belagar
- Melaksanalkan tugas dengan kualitas terbaak

Gunalcan mmpetensi yvang dimililad seoptimal manglcn

Harmonis

- Menghargail setiap orang apapun latar belakangrnva
- Sula menolong orang ladn
- Membangun linglouangan leena yvang kondusiaf

Priontaslkan kernasama dalam pelayanan untulk menciptalean suasana yvang bondusaf

Loval

Indonesia Tahun 1945, setia leepada Negara Kesatuan Republik Indonesia
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Lovalitas adalah prioritas dalam beleera

Adaptif

- Cepat menyvesuailan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanglkan kreativitas
- Bertindals proaktif

Mampu beradaptasi dengan perubahan dan regulasi barna

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihalkc untukberkontribusi
- Terbulca dalam belrEra sama untuk menghasillcan nilai tambah
- Mengperalkican pemanfaatan berbagad sumberdaya untuk tujuan bersama

Ciptalcan kolaborasi antar relkan kerja dan ASN dan Peranglsaat Dasrah laan

Pegawai Yang Dinilai

(NAMA PEGAWAI YANG DINILAIT)
(NIP. NIP PEGAWAI YANG DINILAI)

3 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerja

(NAMA PEJABAT PENILAIT KINERJA)
(NIP. NIP PEJABAT PENILAI KINERJA)




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRATIF/ JABATAN FUNGSIONAL

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA PERIODE PENILAIAN: 01 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 INAMA NAMA PEGAWAI YANG DINILAI 1 [NAMA NAMA PEJABAT PENILAI KINERJA
2 |NIP NIP PEGAWAI YANG DINILAI 2 |NIP (®opsional) NIP PEJABAT PENILAI KINERJA
3 |PANGKAT/GOL. RUANG [PANGKAT'GOL. RUANG PEGAWAI YANG DINILAI 3 |[PANGKAT/GOL. RUANG |PANGKAT/GOL PEJABAT PENILAI KINERJA
4 [JABATAN JABATAN PEGAWAI YANG DINILAI 4 |JABATAN JABATAN PEJABAT PENILAI KINERJA
5 |UNIT KERJA UNIT KERJA PEGAWAI YANG DINILAI 5 |UNIT KERJA UNIT KERJA PEJABAT PENIIAI KINERJA
HASIL KERJA

A. UTAMA

1

Kegiatan sosialisasi dan pendampingan aplikasi tool Kinerja terselenggara secara tepat waktu dan berkualitas

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif:
39 perangkat daerah telah mendapat pendampingan dan sosialisasi (95%)
Presentase mater vang disampaikan dapat dipahami oleh penerima manfaat (90%b)

Pelavanan konsultasi Tool Kinerja kepada ASN dapat terselesaikan secara optimal dan cepat terselesaikan

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif:
Jumlah konsultasi yang diselesaitkan setiap hari
Presentase kepuasan pelayanan yang diberikan kepada penerima manfaat

Fasilitasi pelaksanaan seleksi JPT pada Kabupaten/Kota d NTT sebagai petugas minlap vang akuntabel

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif:
Banvaknva dokumentasi, video, kelengkapan administrasi dan laporan vang tepat waktu dan akurat
Kesesuaian antara laporan dan kondisi lapangan

B. TAMBAHAN

1

Pelayanan administrasi pelaksanaan kegiatan seleksi JPT lingkup Pemprov. NTT vang berkunalitas

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif:
Hasil pengiriman dokumen pengumuman seleksi JPT lingkup Pemprov. NI T kepada BKD/BPSDMD/BKPP Kabupaten/Kota seINT T vang tepat waktu
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