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SD 63 = 94.03 9.97

= i & 100 9 91.74 3.26
SLTA 1.302 630 6/.39 32.61
Diploma I/11/111 086 804 42.16 o/.84
S 9.012 9.169 49.23 90.77

S2 319 218 99.40 40.60

S3 9 1 83.33 16.67

Sumber: Simpeg BKD Provinsi NTT, Desember 2022

W aapggpern w1 W
Merujuk aspek pendidikan ASN, terbanyak pada jenjang pendidikan tinggi, mulai dari diploma sampai S3, dengajgs 3\ 3/ 9
prosentase mencapai 41,64 %. Sementara sisanya adalah pendidikan menengah kebawah sebanyak 19,83%
Jenjang pendidikan sarjana, terbanyak jenjang S1 sebanyak 5.012 orang, kemudian diikuti jenjang pendidika
diploma (D1-D3) sebanyak 1.402 orang. Jenjang pendidikan sarjana dua (S2) sebanyak 519 orang, sementa

jenjang sarjana tiga (S3) sebanyak 5 orang.
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Golonganl | Golonganll | Golongan lll | Golongan IV

1913 4.6955 9.238 1.969 1.179

_ 1 488 9.894 2.764

Sumber: Simpeg BKD Provinsi NTT, Desember 2022

Jumlah ASN berdasarkan kepangkatan, memperlihatkan adanya variasi baik menurut golongan maupun jenis kelamin. Dari
sebanyak 14.171 orang ASN pada tahun 2022 di NTT, jumlah terbanyak berada pada Golongan Ruang lll yaitu 9.894 orang,
kemudian diikuti oleh mereka yang berada pada Golongan Ruang |V sebanyak 2.764 orang, 1.488 orang dalam Golongan
Ruang ll, dan sisanya dalam jumlah yang relatif rendah adalah mereka yang berada dalam Golongan Ruang | (76 orang).

Variasi jumlah dan prosentase ASN laki-laki dan perempuan juga tampak pada ruang golongan |, |l dan IV yang lebjify
didominasi oleh kelompok ASN laki-laki, sementara untuk golongan ruang lll didominasi ASN perempuan.
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Prosentase

Jenis Kelamin | B 1A 1| B 1A Il B IV A

Laki-Laki 80,00 66,67 68,96 82,61 61,11

Perempuan 20,00 33,33 31,14 17,38 38,89

IVA/B 378

b 4

Sumber: Simpeg BKD Provinsi NTT, Desember 2022

Berdasarkan gambaran jabatan eselon di atas, memberikan
pemaknaan bahwa terjadi peningkatan partisipasi ASN
perempuan untuk terlibat dalam menduduki jabatan struktural
pemerintahan di OPD, Badan dan Kantor di NTT. Dengan
demikian dapat disimpulkan juga bahwa perempuan secara riil
telah memberikan andil yang cukup  Dberarti bagi
penyelenggaraan pemerintahan daerah di NTT melalui
pengembangan kebijakan demi kemajuan daerah dan
masyarakat yang meningkat dan berkelanjutan.
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m Laki-Laki = Petempuan
7.387

Fungsional
Al Struktural Umum
3.339 3.594 i
2.464

4,77
0

BE o9 /o

_ N e
Struktural Fungsional Umum Fungsional Tertentu Jumlah

Sumber: Simpeg BKD Provinsi NTT, Desember 2022

Jumlah ASN NTT menurut Jenjang Jabatan Struktural dan Fungsional
ahun 2022 Jabatan fungsional tertentu yang dimaksud meliputi JF
bidang pendidikan, JF T bidang kesehatan dan JFT bidang teknis. Darl
gambaran yang ada memberikan pemaknaan bahwa keterlibatan
perempuan untuk mengembangkan karier melalui jalur fungsional tertentu
lebih terbuka dan besar dibanding laki-laki. Dan tentunya hal ini menjadi

peluang pnting dan strategis dalam pengeembangan sumberdaya
manusia ASN di NTT kedepan.

Fungsione
Tertentu




Perencanaan dan Penetapan
Kebutuhan ASN

T

Pengembangan sistem data dan perencanaan kebutuhan ASN
yang kompetitif, inklusif dan transparan

Pengadaan dan Seleksi

* Penerapan sistem rekrutmen berbasis Computer Assisted Test
[CAT] dan Talent Pool
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+ Pengembangan kompetensi ASN berbasis merit system
 Pembangunan jaringan kerjasama Diklat ASN
* Revolusi Mental ASN sebagai Perekat Bangsa

Pengembangan budaya kerja

berbasis kinerja dan disiplin
« Pengembangan system manajemen kinerja ASN
 Pengembangan budaya kerja berbasis kinerja dan disiplin
Penataan tata laksana kepegawaian.

Pengembangan Karier

Pengembangan karier berbasis sistem manajemen talenta
Pengembangan talent pool untuk promosi pegawai

Pemberian Gaji, Tunjangan, Perlindungan Pensiun
* Peningkatan kesejahteraan ASN dan Jaminan Hari Tua

+ Penguatan Korpri sebagai organisasi profesi
» Pelayanan persiapan pensiun bagi ASN
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% ; PENGEMBANGAN KARIER PNS

Mutasi, promosi dan pengembangan
kompetensi berdasarkan Kinerja.

MANAJMEN TALENTA

Kinerja harus menjadi salah satu
dasar penempatan talent pool.

TUNJANGAN KINERJA

Tambahan Penghasilan Pegawai
dibayarkan berdasarkan pencapaian
kinerja.

PENGHARGAAN

Pemberian penghargaan berdasarkan
penilaian kinerja yang obyektif dan
transparan.

SANKSI

Penilaian kinerja ASN yang tidak
mencapai target Kinerja diberi sanksi
administrasi sampai dengan
pemberhentian.









