PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR
PANITIA SELEKSI TERBUKA

PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI
Jalan E! Tari Nomor 52 Kupang

PENGUMUWMAN SELEKSI TERBUKA JPTP
DI LINGKUP PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR
Nomor : 01/Pansel-JPTA/2021

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah

Provinsi Nusa Tenggara Timur, dengan ini diumumkan dan dibuka pendaftaran bagi para
Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah Provinsi NTT dan Pemerintah Kabupaten /
Kota untuk mendaftarkan diri dan mengikuti seleksi pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama secara terbuka yang diselenggarakan oleh Panitia Seleksi Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Provinsi NTT, dengan ketentuan dan mekanisme
proses seleksi sebagai berikut :

Waktu dan Pendaftaran :

Tanggal : 24 Mei— 7 Juni 2021 setiap hari;

Waktu : Pukul 09.00 — 15.00 WITA (Kecuali hari Sabtu, Minggu dan hari libur, buka
pada pukul 10.00 — 15.00 WITA);

Pendaftaran secara Online yang dapat diakses melalui link : bit.ly/sipaste.

. Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang dibuka untuk dilakukan Seleksi Terbuka :

a. Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah Provinsi NTT
(Eselon ll-a);
b. Kepala Biro Organisasi Sekretariat Daerah Provinsi NTT (Eselon II-b).

Persyaratan Umum

a. Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah sarjana atau diploma IV,

b. Memiliki pangkat serendah-rendahnya Pembina Tingkat |, Golongan Ruang IV/b untuk
pelamar pada Jabatan Eselon Il-a;

¢. Memiliki pangkat serendah-rendahnya Pembina, Golongan Ruang IV/a untuk pelamar
pada Jabatan Eselon Il-p;

d. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi Sosial Kultural
sesuai standar kompetensi/deskripsi Jabatan yang ditetapkan,

e. Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan yang
akan diduduki minimal 5 tahun secara kumulatif;

f. Diutamakan bagi peserta yang telah mengikuti diklat PIM-3;

g. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator (Jabatan Struktural Eselon III)
atau Jabatan Fungsional Jenjang Ahli Madya paling singkat 2 (dua) tahun, (khusus
pelamar dalam eselonering lll-b yang melamar pada jabatan eselon Il-b, minimal
memiliki masa kerja 3 tahun dalam jabatan);

h. Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik;

i. Usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun pada tanggal 5 Juli 2021; dan

j. Sehat jasmani dan rohani.

IV.Tata Cara Pengajuan Lamaran

a. Lamaran tertulis ditujukan kepada Gubernur Nusa Tenggara Timur Cq. Ketua
Panitia Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah
Provinsi Nusa Tenggara Timur selanjutnya discan dalam format Pdf selanjutnya
diunggah ke link : bit.ly/sipaste.

b. Lamaran sebagaimana dimaksud pada huruf a ditandatangani di atas materai
Rp.6000,- dan dilengkapi dokumen administrasi yang disyaratkan sebagai berikut :
1) Fotocopy ljasah (D-IV s/d S-3) yang telah diakui status kepegawaiannya dan

telah dilegalisir oleh Pejabat yang berwenang;



VL.

4)

9)

10)
11)
12)

13)

Daftar Riwayat Hidup (FORMAT STANDAR PNS) yang ditandatangani oleh
peserta dan diketahui oleh Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama yang
menyelenggarakan fungsi kepegawaian pada Pemprov/Pemkab/Pemkot yang
bersangkutan;

Fotocopy Keputusan Pengangkatan dalam jabatan Pengawas, Administrator
dan/ atau Jabatan Fungsional yang dilegalisasi oleh Pejabat Pimpinan Tinggi
Pratama  yang  menyelenggarakan  fungsi  kepegawaian  pada
Pemprov/Pemkab/Pemkot yang bersangkutan;

Fotocopy Sertifikat Diklat PIM-3/ Pelatihan Kepemimpinan Pejabat
Administrator yang telah dilegalisasi oleh Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama
yang menyelenggarakan fungsi kepegawaian pada Pemprov/Pemkab/Pemkot
yang bersangkutan,;

Fotocopy Keputusan Kenaikan Pangkat terakhir yang dilegalisasi oleh
Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama yang menyelenggarakan fungsi
kepegawaian pada Pemprov/Pemkab/Pemkot yang bersangkutan;

Fotocopy Penilaian Prestasi Kerja Pegawai tahun 2019 dan tahun 2020 yang
dilegalisasi oleh Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama yang menyelenggarakan
fungsi kepegawaian pada Pemprov/Pemkab/Pemkot yang bersangkutan;

Surat ijin/ rekomendasi mengikuti seleksi terbuka dari Pejabat Pembina
Kepegawaian atau Pejabat Yang Berwenang yang ditujukan bagi pelamar dari
luar instansi Pemerintah Provinsi NTT,;

Print Out Lembar Penyerahan e-Filing LHKPN dan lkhtisar LHKPN pada
website elhkpn kpk.go.id. bagi Wajib LHKPN atau Surat Keterangan
penyampaian LHKASN yang dikeluarkan oleh Inspektorat Daerah
Provinsi/Kabupaten/Kota;

Fotocopy bukti penyerahan SPT tahun 2020 bagi wajib pajak yang telah
dilegalisir;

Fotocopy diklat teknis yang pernah diikuti (minimal 30 jam pelajaran);

Foto Copy Diklat Fungsional yang pernah diikuti (min. 30 jam Pelajaran);

Pas foto terbaru berwarna dengan latar belakang putih, ukuran 4 x 6 sebanyak
2 (dua) lembar.

Menyerahkan surat keterangan kesehatan terbaru Tahun 2021 dari RSUD
Prof. Dr. W.Z Johannes Kupang / Rumah Sakit Pemerintah lainnya.

c. Lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi sebagaimana dimaksud pada
huruf b discan dalam format Pdf selanjutnya diunggah ke link : bit.ly/sipaste dan
sudah diterima oleh Panitia Seleksi paling lambat hari Senin, 7 Juni 2021 Pukul
15.00 Wita.

KETENTUAN KHUSUS

Lamaran yang diproses hanya lamaran beserta dokumen administrasi yang
lengkap sesuai yang disyaratkan dan tidak diperkenankan mengganti atau
menambah atau mengurangi dokumen yang telah diterima oleh Panitia
Seleksi;

Proses seleksi tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk apapun;

Seluruh biaya akomodasi, transportasi, kelengkapan administrasi, dan biaya pribadi
yang dikeluarkan oleh peserta selama proses seleksi ditanggung oleh peserta;
Keputusan Panitia Seleksi bersifat final dan tidak dapat diganggu gugat;

Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan tidak
benar, Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi.
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TAHAPAN SELEKSI

Seleksi Terbuka Pengisian JPT Pratama Pemerintah Provinsi Nusa Tenggara Timur
dilaksanakan melalui tahapan sebagai berikut:

a Seleksi administrasi dan penelusuran rekam jejak jabatan , integritas, dan moralitas.

1)

Seleksi administrasi dan penelusuran rekam jejak jabatan, integritas, dan

moralitas dilaksanakan melalui:

a. Penelitian terhadap kelengkapan dan keabsahan dokumen administrasi
yang disyaratkan;

b. Penelusuran rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas;



2)  Hasil seleksi Administrasi sebagaimana dimaksud pada angka 1) diumumkan
secara resmi melalui papan pengumuman resmi dan website BKD Provinsi
NTT dengan alamat https://www.bkd.nttprov.qo.id.

3) Bagi peserta yang dinyatakan memenuhi syarat dalam seleksi administrasi
dan penelusuran rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas dapat
mengikuti Seleksi Kompetensi Manajerial.

Seleksi Kompetensi.

1) Seleksi Kornpetensi terdiri atas Kompetensi Manajerial, Teknis/ Bidang dan
Kompetensi Sosial Kultural.

2)  Seleksi Kompetensi Manajerial dan Kompetensi Sosial Kultural dilakukan
oleh Panitia Seleksi yang dibantu oleh Asesor Pemerintah Provinsi NTT.

3)  Seleksi Kompetensi Teknis/ Bidang dilaksanakan melalui :

a. Penyusunan makalah yang juga disiapkan dalam bentuk power point.
Makalah yang disusun diserahkan kepada Panitia seleksi minimal 3 hari
sebelum pelaksanaan ujian, dengan kerangka penulisan :

1. Judul Makalah / Karya limiah
2. Bab |. Pendahuluan
A. Latar Belakang
B. Perumusan Masalah
C. Tujuan
D. Kegunaan
E. Kerangka Penulisan
3. Bab Il. Landasan Penulisan
A. Landasan Yuridis / Konstitusional
B. Landasan Pustaka / Teori / Konseptual
4. Bab lil Penjabaran Visi, Misi Gubernur ke dalam Rencana Strategis
Pelamar
A. Visi
B. Misi
C. Rencana Strategis
5. Penutup
A. Kesimpulan
B. Saran/Rekomendasi
6. Daftar Pustaka;

b. Makalah dijilid dan disampaikan kepada Panitia Seleksi sebanyak 8
(delapan) rangkap dengan ketentuan warna cover sebagai berikut :

1. Warna Biru untuk pelamar dalam jabatan Kepala Pelaksana Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Provinsi NTT;

2. Warna Ungu untuk pelamar dalam jabatan Kepala Biro Organisasi
Sekretariat Daerah Provinsi NTT.

c. Penilaian makalah dan bahan paparan oleh Panitia Seleksi.

4)  Tempat dan waktu seleksi akan ditentukan oleh Panitia Seleksi.

Wawancara Akhir.

Wawancara Akhir dilaksanakan oleh Panitia Seleksi.

Hasil akhir dari seleksi terbuka pengisian JPT Pratama Pemerintah Provinsi Nusa
Tenggara Timur tahun 2021 adalah 3 (tiga) peserta dengan urutan peringkat nilai
terbaik untuk setiap jabatan, yang diumumkan berdasarkan urutan abjad melalui
papan pengumuman resmi dan website BKD Provinsi NTT dengan alamat

https://www.bkd.nttprov.go.id.

VIl. KETENTUAN LAIN

1.

2.

Jadwal waktu pelaksanaan dan ketentuan lain akan ditentukan kemudian dan
sewaktu-waktu dapat berubah.

Jika terjadi perubahan jadwal waktu pelaksanaan dan ketentuan lain akan
diumumkan melalui papan pengumuman resmi serta website
https://www.bkd.nttprov.qo.id.




3. Peserta diharapkan untuk selalu memantau perkembangan pelaksanaan seleksi
terbuka pengisian JPT Pratama Pemerintah Provinsi Nusa Tenggara Timur melalui
website https://www.bkd.nttprov.go.id.
Dalam hal memperoleh penjelasan teknis administratif lebih lanjut berkenaan
dengaq dokumen lamaran, pelamar dapat menghubungi Sekretariat Panitia
Seleksi pada hari dan jam kerja d/a Bidang Pengembangan Pegawai, Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur, Jin. EL TARI Nomor 52,
Kantor Gubernur Nusa Tenggara Timur.

Kupang,17 Mei 2021

SEKRETARIS DAERAH PROVINSI NTT




