PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT
PANITIA SELEKSI TERBUKA

PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI MADYA
Jalan Pejangglk Nomor 14 E Telepon (0370) 7507500 Mataram

Nomor
Sifat
Lampiran
Hal

Mataram, IG September 2019

Kepada
821.1-1/ l’;qLIBKDIZM 9 Yth. Para Gubernur se Indonesia
Biasa
- di -
Seleksi Terbuka JPT Madya
Provinsi NTB Tempat

Dengan hormat, diinformasikan bahwa Panitia Seleksi Terbuka Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Madya Provinsi Nusa Tenggara Barat berdasarkan
Pengumuman Nomor : 821.2-1/1334/BKD/2019 tentang Seleksi Terbuka Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Madya Sekretaris Daerah Provinsi Nusa Tenggara Barat
Tahun 2019, telah membuka kesempatan bagi PNS yang memenuhi persyaratan untuk
mendaftar dan mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Madya
Sekretaris Daerah Provinsi Nusa Tenggara Barat.

Sehubungan dengan hal tersebut di atas, terlampir kami sampaikan
pengumuman seleksi dimaksud, mohon bantuannya untuk disebarluaskan lebih lanjut.

Demikian atas perhatian dan kerjasama yang baik disampaikan terima kasih.
PANITIA SELEKSI TERBUKA PENGISIAN

JABATAN PlMPINAN TINGGI MADYA
NGG‘\RA BARAT
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PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT

PANITIA SELEKSI TERBUKA

PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI MADYA
Jalan Pejanggik Nomor 14 Gedung E Telepon (0370) 7507500 Mataram

PENGUMUMAN
NOMOR : 821.2-1/1%34 /BKD/2019
TENTANG
SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI MADYA
SEKRETARIS DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT
TAHUN 2019

Disampaikan dengan hormat, dengan ini diberikan kesempatan kepada
Pegawai Negeri Sipil yang memenuhi persyaratan untuk mendaftar dan
mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Madya Sekretaris
Daerah Provinsi Nusa Tenggara Barat, dengan ketentuan sebagai berikut :

A. KETENTUAN UMUM
1. Persyaratan Umum

a. Berstatus Pegawai Negeri Sipil;

b. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi
Sosio Kultural sesuai Standar Kompetensi Jabatan yang ditetapkan;

c. Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik;

d. Sehat jasmani dan rohani.

2. Persyaratan Khusus

a. Mendapat rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian;

b. Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah sarjana (S-1) atau diploma
Vv,

c. Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan
jabatan yang akan diduduki secara kumulatif paling singkat 7 (tujuh)
tahun;

d. Sedang atau pernah menduduki JPT Pratama atau jabatan fungsional
jenjang ahli utama paling singkat 2 (dua) tahun:

e. Mengajukan surat lamaran yang ditandatangani oleh Pelamar dan
bermaterai Rp. 6.000,- yang ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka

Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Madya Sekretaris Daerah Provinsi
Nusa Tenggara Barat:

f. Menandatangani Pakta Integritas;



g. Usia paling tinggi 58 (lima puluh delapan) tahun per tanggal 31 Desember
2019;

h. Semua unsur Penilaian Prestasi Kerja paling kurang bernilai baik dalam 2
(dua) tahun terakhir:

i.  Telah mengikuti dan lulus Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan
Tingkat Il atau Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat |, kecuali
bagi pelamar yang berasal dari pemangku Jabatan Fungsional jenjang
Ahli Utama; dan

J. Sekurang-kurangnya memiliki pangkat Pembina Utama Muda (IV/c),

B. DOKUMEN KELENGKAPAN ADMINISTRASI
Dokumen kelengkapan administrasi dalam bentuk hardcopy sebagai berikut :

a.

© 5 3

Print out registrasi/pendaftaran secara on-line Peserta Seleksi Terbuka
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Madya pada Pemerintah Provinsi NTB:
Surat lamaran yang ditandatangani oleh pelamar dan bermaterai Rp. 6.000
(Form 1);

Daftar Riwayat Hidup (Curiculum Vitae) yang memuat riwayat pangkat, jabatan,
pendidikan umum dan pendidikan pelatihan teknis/fungsional, penghargaan, dan
lainnya (Form 2);

Surat Rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian (Form 3)

Pakta integritas yang ditandatangani oleh pelamar dan bermaterai Rp. 6.000,-
(Form 4)

Surat Pernyataan atasan yang menyatakan tidak pernah dijatuhi hukuman
pidana serta hukuman disiplin, bermaterai Rp. 6.000,- (Form 5);

Fotocopy ljazah terakhir;

Fotocopy SK Pengangkatan dalam jabatan terakhir;

Fotocopy SK CPNS, PNS dan Pangkat Terakhir;

Fotocopy Penilaian Pretasi Kerja Tahun 2017 dan 2018 minimal bernilai baik;
Fotocopy STTPP/Sertifikat Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan yang
dipersyaratkan;

Fotocopy STTPP/Sertifikat Pendidikan dan Pelatihan Teknis/Fungsional;

. Fotocopy tanda terirna LHKPN Tahun 2018;

Fotocopy bukti telah menyerahkan SPT Tahun 2018;
Pas Photo Berwarna terbaru ukuran 4 x 6 cm sebanyak 2 (dua) lembar:

C. TATA CARA PENDAFTARAN

1. Pendaftaran dibuka mulai tanggal 17 September 2019 s.d 4 Oktober 2019;
2. Berkas Administrasi (hardcopy) diserahkan kepada Sekretariat Panitia Seleksi



cq. Bidang Pengembangan dan Evaluasi Pegawai Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi NTB, Jalan Pejanggik Nomor 14 Gedung E Telepon (0370) 7507500
paling lambat tanggal 4 Oktober 2019 Pukul 16.00 Wita.
3. Pengumuman dalam tahapan dan format dokumen seleksi ini dapat diakses

melalui website www.bkd.ntbprov.qo.id

D. JADWAL SELEKSI

NO KEGIATAN WAKTU KETERANGAN W
1 | Pengumuman, Pendaftaran 17 September gi Wet;s“e resmi BK;’
an engumuman
secara online s.d4 Oktober | |\ " \iasa
2019
2 | Penyerahan berkas persyaratan 17 September
administrasi s.d 4 Oktober
2019
3 | Seleksi Administrasi 7 Oktober 2019
4 | Pengumuman hasil seleksi 8 Oktober 2019
administrasi
5 | Uji Kesehatan, Kejiwaan dan 8 s.d 9 Oktober
Bebas Narkoba 2019
6 | Tes kompetensi Manajerial / 10s.d 11 Assesment Center
PSik0|Ogi Oktober 2019
7 | Pengumuman Hasil Tes 14 Oktober 2019
kompetensi Manajerial /
Psikologi
Penulisan Makalah 15 Oktober 2019
9 | Presentasi dan Wawancara 16 s.d 17
Oktober 2019
8 | Penelusuran Rekam Jejak 8 s.d 17 Oktober
2019
9 | Penetapan Hasil Seleksi 18 Oktober 2019
10 | Penyampaian laporan Pansel 19 Oktober 2019
kepada Pejabat Pembina
Kepegawaian
Catatan : perubahan jadwal akan diberitahukan kepada peserta melalui website atau

email

E. KETENTUAN LAIN

1. Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang lengkap dan sesuai
ketentuan yang dipersyaratkan:



2. Pelamar tidak melakukan komunikasi kepada Panitia Seleksi:

3. Masyarakat dengan identitas yang jelas (nama dan fotocopy KTP/identitas
lainnya) diharapkan dapat memberikan informasi atau pendapat secara tertulis
tentang rekam jejak (integritas, kapasitas, perilaku dan karakter) calon
Sekretaris Daerah Provinsi Nusa Tenggara Barat. Informasi atau pendapat
tertulis hendaknya sudah diterima Tim Seleksi Terbuka Pengisian JPT Madya
Sekretaris Daerah Provinsi Nusa Tenggara Barat paling lambat tanggal 14
Oktober 2019 Pukul 16.00 Wita, melalui alamat email bkd@ntbprov.go.id atau
langsung ke Badan Kepegawaian Daerah Provinsi NTB Jalan Pejanggik Nomor
14 Gedung E Telepon (0370) 7507500.

4. Keputusan Panitia Seleksi bersifat final dan tidak dapat diganggu gugat;

5. Informasi lebih lanjut terkait pelaksanaan Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan
Tinggi Madya Sekretaris Daerah Provinsi NTB dapat menghubungi Sekretariat
Panitia Seleksi cq. Badan Kepegawaian Daerah Provinsi NTB Jalan Pejanggik
Nornor 14 Gedung E Telepon (0370) 7507500.

Mataram, Ié September 2019

PANITA SELEKSI TERBUKA PENGISIAN
JABATAN PIMPINAN TINGGI MADYA
PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT




FORMAT -1 : SURAT LAMARAN

Kepada

Yth. Panitia Seleksi Terbuka

Jabatan Pimpinan Tinggi Madya ProvinsiNTB
di

Mataram

Sehubungan dengan pengumuman Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Madya Provinsi Nusa Tenggara Barat, saya yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama
NIP

Pangkat/Jabatan
Unit Kerja
Instansi

mengajukan diri untuk mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Madya Provinsi
Nusa Tenggara Barat untuk jabatan Sekretaris Daerah Provinsi Nusa Tenggara Barat dan akan
mengikuti seluruh ketentuan yang telah ditetapkan oleh Panitia Seleksi.

Sebagai kelengkapan pendaftaran, terlampir saya sampaikan seluruh dokumen
persyaratan yang ditentukan.

Demikian surat pengajuan saya, atas perhatian Bapak disampaikan terima kasih.

........................ R Lo B 19

Materai -
Rp6.000;-

Nama
NIP*



FORMAT -2 : DAFTAR RIWAYAT HIDUP

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

DATA PRIBADI Pas Photo 4x6
Berwarna
a. Nama (Lengkap dengan Gelar)
b. NIP* - -
c. Tempat, Tanggai Lahir
d. Jenis Kelamin 7 -
e. Pangkat/Golongan o ) - -
f.  TMT CPNS
g. Jabatan terakhir o
h. Agama
i.  Status Perkawinan
Jumlah anak 7 -

j. Alamat Rumah _
k. Nomor Telepon / HP
I Alamat e-mail
m. KTP - o
n. NPWP
RIWAYAT PANGKAT

Pangkat/ (Gol) T™MT Nomor & Tgl. SK Pejabat/

Dst




Sm—

VI.

RIWAYAT JABATAN

‘ T No Kontak
No Nama Jabatan Eselon Nom(S)rK& s ?:l;:tgi Atasan L:r:ZZ?:gg
Langsung
(telp/HP)
1
2
dst
IV. RIWAYAT PENDIDIKAN FORMAL
- Nama Sekolah / . Tahun
Pendidikan Jurusan e Nomor ljasah
Sekolah Dasar
SLTP
SLTA
Diploma
S1
s2
S3
V. RIWAYAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN (Memenuhi minimal 40 jam)
Nama Diklat/ Lembaga o
e Shortcourse/Workshop Penyelenggara Nomon Seiikat Tatun
1
2
dst
PRESTASI
No Prestasi yang pernah dicapai* Tingkat** Famnas Tahun
Penghargaan

1

2

dst

*) Tuliskan prestasi yang dicapai dengan detail.

**) Tingkat : Organisasi Kerja, Nasional, Internasional




VII. KARYA TULIS

Buku, Makalah, Penelitian, Skripsi, Tesis, Desertasi yang pernah dipublikasikan

No Judul Tahun

dst

VIIl. KEGIATAN SOSIAL KEMASYARAKATAN

No Nama Organisasi/ Kegiatan Jabatan Tahun

dst

Dengan ini saya menyatakan bahwa Daftar Riwayat Hidup ini telah saya isi dengan
benar dan lengkap. Apabila ternyata data yang saya isi terbukti tidak benar, saya bersedia
dinyatakan gugur dalam proses seleksi.

........................ RPN . 1 |~

Mate,ra_fi o
Rp 6.000,-

Nama
NIP*



FORMAT -3 : SURAT PERSETUJUAN PEJABAT PEMBINA KEPEGAWAIAN

SURAT REKOMENDASI

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

Instansi !
selaku Pejabat Pembina Kepegawaian dari:

Nama

NIP

Pangkat/Jabatan

Unit Kerja

Instansi
bahwa yang bersangkutan memenuhi syarat untuk mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan
Pimpinan Tinggi Madya Provinsi Nusa Tenggara Barat Tahun 2019 dan merekomendasikan
yang bersangkutan untuk mengikuti kegiatan seleksi dimaksud.

Materai .
Rp6,000,=.‘*:. :

Nama
NIP*



FORMAT - 4 : SURAT PAKTA INTEGRITAS

PAKTA INTEGRITAS

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP*

Pangkat/Jabatan
Unit Kerja
Instansi

dalam rangka mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Madya Provinsi
Nusa Tenggara Barat Tahun 2019, dengan ini menyatakan bahwa saya:

1. Tidak akan melakukan praktik Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN):
2. Tidak akan melakukan komunikasi yang mengarah pada praktek KKN;

3. Tidak akan memberikan sesuatu yang berkaitan dengan kegiatan seleksi ini yang dapat
dikategorikan sebagai suap dan/atau gratifikasi:

4. Akan melaporkan kepada pihak yang berwenang apabila mengetahui terdapat indikasi
praktik KKN.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Fakta Integritas ini, saya
bersedia dikenakan sanksi sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

Materai
Rp6.000,-
Nama
NIP*




FORMAT - 5 : SURAT KETERANGAN TIDAK PERNAH DIHUKUM

SURAT KETERANGAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
NIP*

Pangkat/Jabatan
Unit Kerja
Instansi

Selaku pejabat atasan dari:

Nama

NIP*
Pangkat/Jabatan
Unit Kerja

Instansi

| Menyatakan dengan sebenarnya bahwa yang bersangkutan tidak pernah dijatuhi hukuman
} pidana dan atau hukuman disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 30 Tahun
1980 maupun PP Nomor 53 Tahun 2010.

Surat keterangan ini dibuat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka mendaftarkan diri
mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Madya Provinsi Nusa Tenggara
Barat.

........................ gm0 10

Materai =
Rp 6,000,-

Nama
NIP*



