PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

PANITIA SELEXSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI
Jalan El Tari Nomor 52 Kupang

Nomor
Lampiran
Perihal

Tembusan :

Kupang, 2 April 2019

09 JPANSEL-JPT/IV/2019 Kepada
1 (satu) jepit Yth. - Para Bupati / Walikota Se-Provinsi
Pengumuman Seleksi JPTP NTT

- Pimpinan Perangkat Daerah Lingkup
Pemerintah Provinsi NTT

- Pimpinan Instansi Vertikal di Provinsi
NTT
di -
Tempat

Dengan hormat,

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan
Pemerintah Provinsi Nusa Tenggara Timur, dengan ini diumumkan dan dibuka
pendaftaran bagi Pegawai Negeri Sipil yang memenuhi persyaratan sebagaimana
pengumuman terlampir.

Sehubungan dengan hal tersebut di atas, kami mengharapkan bantuannya
untuk dapat menginformasikan pengumuman Seleksi Terbuka Pengisian Jjabatan
Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Provinsi Nusa Tenggara Timur
sebagaimana dirnaksud, kepada seluruh Pegawai Negeri Sipil di lingkungan instansi
saudara. informasi lengkap dapat dilihat melalui laman
https://www.bkd.nttprov.go.id.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan
terima kasih.

SEKRETARIS DAERAH PROVINSI NTT
“SELAKU
KETUA PANIT!A SELEKSI,

Ir. BE TUS POLO MAING
PEMBINA UTAMA
NIP. 19620524 198903 1 014

1. Gubernur Nusa Tenggara Timurdi Kupang sebagai laporan;

Vs

. Wakil Gubernur Nusa Tenggara Timur di Kupang sebagai laporan;
Ketua Komnisi Aparatur Sipil Negara Rl di Jakarta;
WalikotaKupang / Para Bupati Se-Provinsi NTT;

Inspektur Provinsi NTT di Kupang.



PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR
PANITIA SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI

Jalan El Tari Nomor 52 Kupang

A

PENGUMUMAN
NOMOR : \O /PANSEL-JPT/IV/2019

TENTANG
SELEKS!I TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINS! NUSA TENGGARA TIMUR
TAHUN 2019

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (JPTP) di lingkungan Pemerintah
Provinsi Nusa Tenggara Timur Tahun 2019 sesuai dengan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014
tentang Aparatur Sipil Negara dan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil, Panitia Seleksi terbuka Pengisian JPTP Pemerintah Provinsi Nusa Tenggara Timur
mengundang para Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang memenuhi syarat untuk mengikuti proses seleksi
terbuka pengisian JPT Pratama pemerintah Provinsi Nusa Tenggara Timur Tahun 2019 dengan
ketentuan sebagai berikut :

A. KETENTUAN UMUM
1. Nama Jabatan
Peserta hanya dapat memilih salah satu dari 15 (lima belas) JPT Pratama Pemerintah Provinsi
NTT yang akan diisi tahun 2019 sebagai berikut:

| NO | NAMA JABATAN ESELON

1 | Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi | Eselon ll-a
NTT

7 | Kepala Dinas Sosial Provinsi NTT _ Eselon ll-a

|

3 | Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Provinsi NTT Eselon li-a

4 | Kepala Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi NTT Eselon ll-a

5 | Kepala Dinas Perindustrian dan Perdagangan Provinsi NTT Eselon ll-a

6 | Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi NTT Eselon ll-aj

7 | Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak | Eselon Il-a
Provinsi NTT

8 | Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Eselon ll-a

9 | Inspektur Daerah Provinsi NTT Eselon lI-a

10 | Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan | Eselon ll-a
Pengembangan Daerah Provinsi NTT




11 | Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi NTT Eselon Il-a
12 | Kepala Badan Pendapatan dan Aset Daerah Provinsi NTT Eseion ll-a
13 | Kepala Badan Pengelola Perbatasan Daeragselon II-bNTT Eselon ll-a
14 | Direktur RSUD Prof. DR.W.Z. Johannes Kupang Eselon II-b
15 | Kepala Biro Pemerintahan Setda Provinsi NTT Eselon II-b

2. Persyaratan Umum

a.
b.

g
h.

i

Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah sarjana atau diploma IV;
Memiliki pangkat serendah-rendahnya Pembina Tingkat I, Golongan Ruang IV/b (untuk
pelamar pada Jabata Eselon li-a),

. Memiliki pangkat serendah-rendahnya Pembina, Golongan Ruang 1V/a untuk pelamar pada

Jabatan Eselon Hi-b (khusus pelamar dalam eselonering lil-b yang melamar pada jabatan
eselon II-b, minimal memiliki masa kerja 3 tahun dalam jabatan);

. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi Sosial Kultural sesuai

standar kompetensi/deskripsi Jabatan yang ditetapkan;

. Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan yang akan

diduduki;

Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator (Jabatan Struktural Eselon Ill) atau
Jabatan Fungsional Jenjang Ahli Madya paling singkat 2 (dua) tahun (khusus pelamar dalam
eselonering [li-b yang melamar pada jabatan eselon 1i-b, minimal memiliki masa kerja 3
tahun dalam jabatan);

Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik;

Usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun pada tanggal 31 Mei 2019; dan

Sehat jasrnani dan rohani

3. Tata Cara Pengajuan Lamaran

a.

Lamaran tertulis ditunjukkan kepada Gubernur Nusa Tenggara Timur Cq. Ketua Panitia
Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Provinsi Nusa
Tenggara Timur dengan alamat : PANITIA SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN
PIMPINAN TINGGI PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR D/A SEKRETARIAT
PANITIA SELEKSi BIDANG PENGEMBANGAN PEGAWAI, BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR.

JLN. EL TARI NOMOR 52, KANTOR GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR.

. Lamaran sebagaimana dimaksud pada huruf a ditandatangani di atas materai Rp.6000,- dan

dilengkapi dokumen administrasi yang disyaratkan sebagai berikut:

1) Fotocopy ljasah yang telah dilegalisir;

2) Daftar Riwayat Hidup (FORMAT STANDAR PNS) yang ditandatangani oleh peserta dan
diketahui oleh Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama yang menyelenggarakan fungsi
kepegawaian pada Pemprov/Pemkab/Pemkot yarig bersangkutan;

3) Fotocopy Keputusan Pengangkatan dalam jabatan terakhir yang dilegalisasi oleh Pejabat
Pimpinan Tinggi Pratama vyang menyelenggarakan fungsi kepegawaian pada
Pemprov/Pemkab/Pemkot yang bersangkutan;

4) Fotocopy Keputusan Kenaikan Pangkat terakhir yang dilegalisasi oleh Pejabat Pimpinan
Tinggi Pratama yang menyelenggarakan fungsi kepegawaian pada
Pemprov/Pemkab/Pemkot yang bersangkutan;

5) Fotocopy Penilaian Prestasi Kerja Pegawai tahun 2017 dan tahun 2018 yang dilegalisasi
oleh Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama yang menyelenggarakan fungsi kepegawaian
pada Pemprov/Pemkab/Pemkot yang bersangkutan;

6) Surat ijin/ rekomendasi mengikuti seleksi terbuka dari Pejabat Pembina Kepegawaian
atau Pejabat Yang Berwenang yang ditujukan bagi pelamar dari luar instansi Pemerintah
Provinsi NTT (Format surat ijin terlampir);



7) Fotocopy bukti penyerahan LHKPN terakhir bagi wajib lapor LHKPN yang telah dilegalisir;

8) Fotocopy bukti penyerahan SPT tahun 2018 bagi wajib pajak yang telah dilegalisir;

9) Fotocopy diklat teknis yang pernah diikuti (minimal 30 jam pelajaran);

10) Fotocopy diklat Kepemimpinan tertinggi yang pernah diikuti;

11) Foto Copy Diklat Fungsional yang pernah diikuti (min. 30 jam Pelajaran);

12) Pas foto terbaru berwarna dengan latar belakang putih, ukuran 4 x 6 sebanyak 2 (dua)
lembar.

Pendaftaran dibuka mulai hari Senin, 22 April 2019 s/d Senin, 6 Mei 2019 pada setiap jam

kerja.

. Lamaran beserta dokumen persyaratan adminisirasi sebagaimana dimaksud pada huruf b

dimasukkan ke dalam 1 (satu) amplop tertutup dan sudah diterima oleh Panitia Seleksi

paling lambat hari Senin, 6 Mei 2019 pukul 16.00 WIB;
. Dokumen persyaratan administrasi, sepenuhnya menjadi milik Panitia Seleksi dan tidak
dapat diminta kembali.

B. KETENTUAN KHUSUS

1. Lamaran yang diproses hanya lamaran beserta dokumen administrasi yang lengkap sesuai
yang disyaratkan dan tidak diperkenankan mengganti atau menambah atau mengurangi
dokumen yang telah diterima oleh Panitia Seleksi;

2. Proses seleksi tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk apapun;

3. Seluruh biaya akomodasi, transportasi, kelengkapan administrasi, dan biaya pribadi yang
dikeluarkan oleh peserta selama proses seleksi ditanggung oleh peserta;

4. Keputusan Panitia Seleksi bersifat final dan tidak dapat diganggu gugat;

5. Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan tidak benar, Panitia
Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi.

C. TAHAPAN SELEKSI
Seleksi Terbuka Pengisian JPT Pratama Pemerintah Provinsi Nusa Tenggara Timur dilaksanakan
melalui tahapan sebagai berikut:
a. Seleksi administrasi dan penelusuran rekam jejak jabatan , integritas, dan moralitas.

1)

2)

3)

Seleksi administrasi dan penelusuran rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas

dilaksanakan melalui:

a) Penelitian terhadap kelengkapan dan keabsahan dokumen administrasi yang
disyaratkan;

b) Penelusuran rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas;

Hasil seleksi Administrasi sebagaimana dimaksud pada angka 1) diumumkan secara resmi

melalui papan pengumuman resmi dan website BKD Provinsi NTT dengan alamat

https://www.bkd.nttprov.go.id.

Bagi peserta yang dinyatakan memenuhi syarat dalam seleksi administrasi dan peneiusuran

rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas dapat mengikuti Seleksi Kompetensi

Manajerial.

b. Seleksi Kompetensi.

1)
2)

3)

Seleksi Kompetensi terdiri atas Kompetensi Manajerial, Teknis/ Bidang dan Kompetensi

Sosial Kultural.

Seleksi Kompetensi Manajerial dan Kompetensi Sosial Kultural dilakukan oleh Panitia

Seleksi yang dibantu oleh Asesor Pemerintah Provinsi NTT.

Seleksi Kompetensi Teknis/ Bidang dilaksanakan melalui:

a. Penyusunan makalah yang juga disiapkan dalam bentuk powerpoint. Makaiah yang
disusun diserahkan kepada Panitia seleksi minimal 3 hari sebelum pelaksanaan ujian,
dengan kerangka penulisan :

1. Judul Makalah / Karya ilmiah
2. Bab . Pendahuluan

Latar Belakang

Perumusan Masalah

Tujuan

Kegunaan

Kerangka Penulisan

monwed



3. Bab Il. Landasan Penulisan
A. Landasan Yuridis / Konstitusional
B. Landasan Pustaka / Teori / Konseptual
4. Bab Ill Visi, Misi dan Rencana Strategis
A. Visi
B. Misi
C. Rencana Strategis
5. Bab iV Pembahasan Visi, Misi dan Renstra
(Bisa menggunakan analisa SWOT atau Metode Analisa kontemporer.
Implementasi Visi, Misi, Renstra Daerah dengan Visi, Misi, Rencana
Kerja Personal Pelamar)
6. Penutup
A. Kesimpulan
B. Saran / Rekomendasi
7. Daftar Pustaka;
b) Penilaian makalah dan bahan paparan oleh Panitia Seleksi.
4) Tempat dan waktu seleksi akan ditentukan oleh Panitia Seleksi.

Wawancara Akhir.

Wawancara Akhir dilaksanakan oleh Panitia Seleksi.

Hasil akhir dari seleksi terbuka pengisian JPT Pratama Pemerintah Provinsi Nusa Tenggara Timur
tahun 2019 adalah 3 (tiga) peserta dengan urutan peringkat nilai terbaik untuk setiap jabatan,
yang diumumkarn berdasarkan urutan abjad melalui papan pengumuman resmi dan website
BKD Provinsi NTT dengan alamat https://www.bkd.nttprov.go.id.

D. KETENTUAN LAIN

: 4

Jadwal waktu pelaksanaan dan ketentuan lain akan ditentukan kemudian dan sewaktu-waktu
dapat berubah.

Jika terjadi perubahan jadwal waktu pelaksanaan dan ketentuan lain akan diumumkan melalui
papan pengumuman resmi serta website https://www.bkd.nttprov.go.id.

Peserta diharapkan untuk selalu memantau perkembangan pelaksanaan seleksi terbuka
pengisian JPT Pratama Pemerintah Provinsi Nusa Tenggara Timur melalui website
https://www.bkd.nttprov.go.id.

Dalam hal membantu penjelasan teknis administratif berkenaan dengan dokumen lamaran,
pelamar dapat menghubungi Sekretariat Panitia Seleksi pada hari dan jam kerja d/a Bidang
Pengembangan Pegawai, Badan Kepegawaian Daera Provinsi Nusa Tenggara Timur, Jin. EL
TARI Nomor 52, Kantor Gubernur Nusa Tenggara Timur.

KETU‘A_'PAT ITIA SELEKSI,

TUS POLO MAING



CONTOH SURAT LAMARAN

............ April 2019
Kepada
Yth. Gubemur Nusa Tenggara Timur
Cq. Ketua Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Provinsi Nusa Tenggara Timur
di-
Kupang

Sehubungan dengan pengumuman nomor : ..... /Pansel-JPT/IV/2019 tanggal .... April 2019, Saya yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama

NIP

Pangkat (golongan/ruang)
Jabatan/Eselon

Unit Kerja

Instansi

Dengan ini mengajukan permohonan untuk dapat mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Pemerintah Provinsi Nusa Tenggara Timur, untuk Jabatan Kepala ................. Provinsi Nusa Tenggara
Timur.

Saya bersedia mengikuti seluruh rangkaian/tahapan seleksi sesuai dengan ketentuan yang telah ditetapkan.
Sebagai kelengkapan pendaftaran, bersama ini saya lampirkan seluruh dokumen persyaratan yang ditentukan.

Demikian, atas perkenaannya saya sampaikan terima kasih.

Hormat Saya

Materai Rp.5000

Nama lengkap dan gelar

Tembusan:

Yth. Gubemur Nusa Tenggara Timur di Kupang






